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formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

Progetto “C.R.O.S.S. Competenze per la Ricerca dell’Occupazione e il Successo nel lavoro in 

Sicilia” Id 375 

CIP 2021.IT.05.SFPR.014/002/04.7/09.01.04/AVV_07/143 - CUP G41J24000770006 

 

Corso “Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative”  

Id Corso 3452 Id Edizione 21429 

 

 
Corso Sicilia, 48 - 95131 Catania  

Tel: +39 095.2965703 

www.atfstudio.it - segreteria@atfstudio.it 

 

----------- 
BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA PER LA RICERCA, LA 

SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI  

PERSONALE NON DOCENTE 

FORMATORE TUTOR - AREA FUNZIONALE: 3 EROGAZIONE 

 

SEDE CORSUALE: I.T.T.L. "Caio Duilio"   

Via Giuseppe La Farina 70, Messina 



 

 

 

 

Pag. 2 a 11 
 

Sede legale e operativa 
 

C.so Sicilia, 48 - 95131 Catania – Tel.: (+39) 095 2965703 

P.I. 04047030871 – C.C.I.A.A. di Catania – R.E.A. n° 270694 - Iscritta all’ALBO SOCIETÀ COOPERATIVE  n° A116429 

 
              

 

            
                   

            
                   

            
                   

            
                   

Regione 
Siciliana 

Cofinanziato 
dall’Unione europea 

 

 

- L'Avviso Pubblico n. 7/2023 Costituzione Catalogo regionale dell'offerta Formativa e 

correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento  

dell'occupabilità in Sicilia", pubblicato con DDG 1095 dell'11/10/2023;  

- Il DDG n. 1319 del 17/11/2023 di revisione dell'Avviso 7/2023;  

- L'Art. 3 del PATTO D'INTEGRITA' allegato all’Avviso 7/2023;  

- l’Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale 

dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione 

mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021 -2027 (CCI- 

2021IT05SFPR014) approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022 

e relativi Allegati; 

- il decreto di approvazione DDG n. 1095 del 11/10/2023 dell’Avviso n.7 2023 PR FSE+ 

Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata 

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento 

dell’occupabilità in Sicilia” del PR  Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI-2021IT05SFPR014) 

approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022;  

- il Decreto di revisione n. 1210 del 31/10/2023 dell’Avviso n.7 2023 “Costituzione 

Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi 

di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” del PR Sicil ia FSE+ 

2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi 

Allegati; 

- il Decreto di revisione n. 1319 del 17/11/2023 dell’Avviso n.7 2023 “Costituzione 

Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi 

di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” del PR Sicil ia FSE+ 

2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi 

Allegati; 

- il D.D.G. 1447 del 05/12/2023 di approvazione FAQ Avviso n. 7/2023 e relativi allegati;  

- il D.D.G 26 del 25/01/2024 di Adozione del Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa a 

valere sull’Avviso pubblico n. 7/ 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027  

- il Vademecum per l’attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 nella Versione n. 1.0 

del 26/07/2023; 

- il Vademecum per l’attuazione degli interventi che prevedono l’adozione di unità di costo 

standard (UCS) nella versione attualmente in vigore;  

- l’articolo 6 dell’Avviso 7/2023, in riferimento alla selezione del personale tutor;  

- l’allegato 5 – Atto di adesione dell’Avviso 7/2023, DDG n. 1210 del 31/10/2023, che 

prevede tra gli obblighi posti a carico del beneficiario di pubblicare, attraverso procedure 

di trasparenza e chiarezza, le modalità di selezione di eventuale personale est erno da 

impegnare nelle attività previste dall’avviso, con puntuale specifica dei ruoli e dei compiti 
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da svolgere e di rispettare le prescrizioni del Reg. (UE) n.2014/821 in merito agli obblighi 

di informazione e pubblicità; 

- l’Albo regionale degli operatori della Formazione professionale come aggiornato con 

DDG n. 490 del 09/10/2020. 

Considerato 

 

− Che l’ente ATF STUDIO SOC. COOP. ha necessità di reperire personale, aggiuntivo a quello 

in organico, adeguato a ricoprire il ruolo di Formatore - Tutor e svolgere le funzioni, come 

specificato all'oggetto del presente Bando, necessari alla realizzazione delle attività di cui 

all'Avviso 7/2023; 

 

Tenuto conto 

 

− Degli impegni di cui al Patto d'Integrità sopra citato, che stabilisce la reciproca obbligazione 

a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, l'espresso 

impegno anticorruzione e antimafia nonché quello finalizzato alla salvaguardia dei livelli 

occupazionali. 

 

ciò premesso e considerato 

 

ATF STUDIO SOC.COOP. 

Emana la seguente procedura per la ricerca, la selezione e il reclutamento di  

personale non docente (AREA FUNZIONALE: 3 EROGAZIONE - 3.2 FORMATORE TUTOR) 

 

 

ART. 1 OGGETTO DELLA SELEZIONE PROCEDURA RISERVATA 

 

Con la presente procedura ATF STUDIO SOC.COOP., con sede a Catania in Corso Sicilia n.48, 

indice una selezione, mediante pubblica evidenza, per l'assunzione a tempo determinato con il 

CCNL della Formazione Professionale e/o contratti di prestazione individuale professionale e di 

altre tipologie previste dalla vigente normativa, di personale non docente da impiegare per la 

realizzazione delle attività dell'Ente nell'ambito delle attività finanziate a valere dell'Avviso 

7/2023 per la sede corsuale di Messina. 

Nel rispetto di quanto prescritto dall'Art. 6 dell'Avviso 7/2023, il presente Bando è riservato ai soggetti 

regolarmente iscritti all'Albo Regionale del personale non docente dei corsi di formazione come aggiornato 
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e, subordinatamente, agli iscritti all'Elenco Formatori 2° livello rilevabili dal Sistema Albo Registro 

Formatori (Sarf). 

 

La posizione di cui al presente Bando è: 

AREA FUNZIONALE: 3 EROGAZIONE 

3.2 FORMATORE - TUTOR 

 

L'Ente si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, 

qualora a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o 

decida di far ricoprire l'incarico a personale interno all'Ente, che si sia reso nel frattempo 

disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nel pr ogetto. 

ART. 2 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

 

Per l'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere, alla data di scadenza per la 

presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:  

a) essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

b) godere dei diritti politici nello stato di appartenenza;  

c) non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell'Albo Regionale degli 

Operatori della formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 

1 del 15/05/2013 e/o comunque preclusivi allo svolgimento dell'incarico previsto;  

d) non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;  

e) non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione; 

f) essere iscritto all'Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione come 

aggiornato e, subordinatamente, essere iscritto all'Elenco Formatori 2° livello; 

g) non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, così come 

previsto dal Patto di Integrità, ovvero parente entro il quarto grado o affine entro il terzo, di 

soggetti che prestano attività lavorativa a qualunque titolo presso uffici 

dell'Amministrazione Regionale esercitanti competenze aventi refluenze nel settore della 

Formazione Professionale; 

h) possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualità educative, organizzative 

e tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando; 

i) possedere almeno comprovata esperienza sia professionale che didattica con riguardo all'ambito  

per il quale si candida; 

j) possedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con l’ambito per il quale si candida e 

adeguate al perseguimento degli obiettivi formativi assegnati agli stessi; 
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k) essere in possesso almeno del titolo di studio di diploma di Scuola Media Superiore. 

 

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comporterà l'esclusione dalla valutazione 

dell'istanza di partecipazione. 

Il possesso dei requisiti sopra elencati dovrà essere autocertificato dai candidati mediante 

compilazione degli appositi modelli allegati al presente Bando (Allegato 2 - Autocertificazione 

requisiti generali di ammissione; Allegato 3- Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle 

competenze possedute). 

 

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilità da parte 

del candidato circa la veridicità di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto 

quello specifico riguardante conseguenze a carico dell'Ente derivanti da esito negativo delle 

verifiche svolte dai competenti organismi dí controllo. In particolare, in presenza di eventuali 

decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto delle suddette dichiarazioni, 

l'Ente si rivarrà sul responsabile delle stesse.  

La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti è demandata al giudizio insindacabile della 

Commissione Esaminatrice nominata dall'Ente. 

 

ART. 3 - RISORSE UMANE RICHIESTE  

 

La presente procedura è rivolta alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di personale non docente 

(Funzione Formatore Tutor - AREA FUNZIONALE: 3 EROGAZIONE) da impiegare nelle attività per la 

realizzazione del corso sotto riportato 

 
ID 

Corso 

ID 

Edizione 
TITOLO CORSO Sede di svolgimento 

Durata ore 

aula restanti 

Durata ore 

stage restanti 

3452 21429 

Collaboratore polivalente 

nelle strutture ricettive e 

ristorative 

Via Giuseppe La Farina 70 - Messina 79 240 

 

 

ART. 4 - MODALITÀ E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, a partire dalla data di 

pubblicazione del presente Bando e sino alle ore 12,00 di giorno 11/09/2024, la seguente documentazione 

e i relativi allegati, parte integrante del presente bando:  
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- specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente l'Allegato 1 

(scaricabile anche dal sito dell'Ente www.atfstudio.it pena inammissibilità) indirizzata a ATF 

Studio soc. Coop. – Corso Sicilia, 48 – 95131 Catania;  

- Curriculum vitae in formato EUROPASS, datato e firmato, in cui siano dettagliate e descritte le 

esperienze professionali che il candidato ritiene utile segnalare in quanto attinenti al ruolo e alla 

funzione per cui si candida; 

- Fotocopia di un documento d'identità e del codice fiscale; 

- Copia del Titolo di Studio o relativa autocertificazione; 

- Allegato 2 - Autocertificazione requisiti generali di ammissione; 

- Allegato 3 - Autocertificazione autovalutazione; 

- Allegato 4 - Informativa sul trattamento dei dati personali sottoscritta. 

L’istanza e la documentazione sopra descritta dovrà essere presentata in una delle seguenti modalità:  

 

1) in busta chiusa, consegnata a mano, recante all’esterno la dicitura: “DOMANDA DI CANDIDATURA 

BANDO RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO Avviso 7/2023_ CORSO (indicare il nome del 

corso)__________________________” e indirizzata a: ATF Studio soc. coop. – Corso Sicilia, 48 – 95131 

Catania. La segreteria per la ricezione delle candidature sarà aperta: Lunedì, Mercoledì e Venerdì dalle ore 

9:00 alle ore 12:00 - Martedì e Giovedì dalle ore 16,00 alle ore 18,00; 

 

2) tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) di cui è titolare l’interessato avendo cura di allegare tutta 

la documentazione richiesta esclusivamente in formato pdf, al seguente indirizzo: atfstudio@pec.it; (tale 

mezzo è possibile solo se la domanda è trasmessa da indirizzo PEC). Nel caso di trasmissione via PEC, 

indicare nell’oggetto “DOMANDA DI CANDIDATURA BANDO RECLUTAMENTO DI PERSONALE 

ESTERNO Avviso 7/2023 _ CORSO (indicare il nome del corso)__________________________”.  

 

3) tramite Posta Elettronica Ordinaria, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta 

esclusivamente in formato pdf, al seguente indirizzo: segreteria@atfstudio.it. Indicare nell’oggetto 

“DOMANDA DI CANDIDATURA BANDO RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO Avviso 

7/2023 _ CORSO (indicare il nome del corso)__________________________”.  

 

 

L’ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso.  

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate per posta o consegnate a mano sarà accertata 

dall’ente mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione e farà fede la sola data 

di arrivo della domanda e non la data del timbro postale o di consegna al servizio postale anche se 

ricadente nell’arco temporale previsto dal bando.  

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. o Posta Elettronica Ordinaria 

avverrà mediante verifica della data e dell’orario di ricezione risultante dal server.  

 

 

mailto:segreteria@atfstudio.it
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Non saranno ritenute valide le domande:  

- presentate da chi non possiede il titolo di studio e/o i titoli formativi pertinenti all’oggetto della 

candidatura;  

- non formalizzate utilizzando l’apposita modulistica scaricabile dal sito;  

- non corredate dalla documentazione richiesta;  

- non debitamente firmate;  

- non debitamente compilate;  

- pervenute con altri mezzi;  

- pervenute oltre la data di scadenza del bando;  

- con curriculum non in formato EUROPASS, non datato e firmato;  

- con allegati in formato differente dal PDF se pervenuti tramite Pec o Posta Elettronica Ordinaria;  

- allegati in formato PDF illeggibili e/o incompleti.  

 

La mancanza di uno solo di questi elementi determinerà l’insindacabile decadimento dal diritto di 

partecipazione alla selezione. 

 

ART. 5 – MODALITÀ DELLA SELEZIONE E VALUTAZIONE DEI REQUISITI 

 

La selezione, previa verifica di conformità della documentazione allegata all’istanza, tramite una Commissione 

nominata dall’Ente, si comporrà di una comparazione del contenuto degli allegati previsti dal bando, e 

correttamente presentati dal candidato, dall’esame dei curricula pervenuti, al fine di assegnare un punteggio 

scaturente dai sottoelencati criteri di valutazione, e di un colloquio finalizzato alla determinazione della piena 

corrispondenza del titolo di studio posseduto e delle competenze professionali del candidato con l’ambito per 

il si candida, e, nel contempo, ad accertare attitudini relazionali e motivazionali. 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DOCENTE 

 

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX 

A - Titoli di Studio 

(i tre titoli non sono 

cumulabili: il possesso di 

una esclude l'altra) 

 

Laurea vecchio ordinamento, 

laurea magistrale o 

specialistica 

 

----------------------------- 

20 

(Non cumulabile con altre 

lauree descritte nel punto 

successivo) 

Laurea breve, almeno 

triennale 
----------------------------- 

15 

(Non cumulabile con altre 

lauree descritte nel punto 

precedente) 

Diploma di scuola media 

superiore 

 

------------------------------

- 

5 

(Non cumulabile con altre 

lauree descritte nel punto 

precedente) 

B - Titoli Formativi 
 

Corso di perfezionamento 

post-laurea, Corsi di 

Specializzazione, Master 

universitari e/o non 

universitari, Dottorato di 

Ricerca coerenti con tipologia 

del profilo professionale, della 

durata di almeno 1 anno 

5 punti 
per ogni titolo 

20 

(max 4 Titoli) 

C - Esperienza 

professionale  

Esperienza Professionale nel 

settore della formazione -

max 10 anni 

 
Periodo non cumulabile con il 

punto successivo 

1 punto 

per ogni anno di 

esperienza professionale 

nella formazione 

10 

 

Esperienza professionale nel 

settore della formazione con 

incarico di tutor - max 5 anni 

 
Periodo non cumulabile con il 

punto precedente 

2 punti (per ogni anno di 

esperienza professionale 

come tutoraggio per max 

5 anni) 

10 

Incarichi professionali 

pregressi con l’Ente ATF 

Studio Soc. Coop. 

3 punti  

(per ogni incarico per un 

massimo di 5) 

15 

D - Colloquio 

Colloquio individuale con la 

commissione nominata 

dall’Ente 

 

---------------------- 35 

TOTALE   100 
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ART.6 – GRADUATORIA DI MERITO 

 

La selezione sarà effettuata a giudizio insindacabile dell’Ente ATF Studio Soc. Coop., che procederà con 

proprio atto alla nomina di una Commissione al fine di dare seguito alle operazioni di selezione.  

Verificato il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2 e la documentazione prodotta di cuí all'art. 4, la 

Commissione procederà all'istruttoria per la valutazione dei titoli, che determinerà l'assegnazione di specifico 

punteggio e procederà, laddove dovesse ritenerlo utile o necessario, a convocare i candidati per lo 

svolgimento, in presenza o in modalità telematica, del colloquio. La convocazione sarà effettuata all'indirizzo 

mail indicato nell'istanza di partecipazione; l'Ente declina qualsiasi responsabilità per eventuali casi di 

mancata ricezione della convocazione imputabile a problemi di carattere tecnico della casella di posta del 

destinatario. 

A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvederà a stilare la graduatoria finale degli 

idonei. A parità di punteggio fra più soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e valutazione, 

sarà data preferenza al candidato iscritto all'Albo, in subordine all'anzianità di servizio e, a parità delle prime 

due condizioni, all'anzianità anagrafica. 

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante affissione in bacheca presso la sede di ATF STUDIO 

Soc. Coop. a Catania, Corso Sicilia n. 48 nonché mediante pubblicazione sul sito. 

Dalla data di tale pubblicazione decorrerà il termine di 3 giorni entro il quale gli interessati potranno 

presentare le proprie osservazioni. La Commissione valuterà le eventuali osservazioni pervenute e procederà 

a stilare le graduatorie definitive.  Sulla base di eventuali ulteriori necessità di assunzione di altro personale 

per lo specifico profilo di cui alla Selezione, l'Ente potrà procedere a scorrere la graduatoria degli idonei. 

 

ART. 7 – INCARICO: MODALITÀ, TEMPISTICA E CONDIZIONI DI TRATTAMENTO 

 

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrrà, di per sé, l'automatica assegnazione dell'incarico. 

L'assegnazione e l'entità in termini di ore dell'incarico rimane, infatti, subordinata alla previa valutazione del 

permanere dell'esigenza da parte dell'Ente della figura di cui al presente Bando dopo l'espletamento delle 

procedure impartite dall'Amministrazione Regionale. L'Ente si riserva di procedere al conferimento 

dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei requisiti minimi previsti e 

corrispondente alle esigenze progettuali.  

I destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere, prima 

dell’inizio delle attività progettuali, il relativo provvedimento. Al contempo il personale individuato dovrà far 

pervenire all’Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte le notizie utili per la canalizzazione 

degli emolumenti pattuiti.  

I destinatari degli incarichi sono tenuti a firmare la disponibilità ad accettare l’incarico attraverso la firma della 

proposta di incarico entro la data che sarà successivamente comunicata dall’Ente. La mancata presentazione 

nel giorno e/o l’ora fissati sarà considerata dall’ente come formale rinuncia all’accettazione dell’incarico. 

L’ente, pertanto, potrà formulare nuova proposta di incarico ad altri soggetti che hanno aderito alla 

manifestazione di interesse nelle modalità previste dal presente documento. 
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I contratti stipulati potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per 

fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dei corsi. 

L'incarico di lavoro sarà stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza con il 

Vademecum FSE della Regione Siciliana e Vademecum UCS e con le direttive dell'Amministrazione 

Regionale. La costituzione del rapporto di lavoro è condizionata all'effettivo svolgimento delle attività per le 

ore sopra indicate. 

Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle 

forme di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell'area e nel livello economico, secondo la 

disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione o dal 

contratto di prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e 

secondo le normative vigenti). 

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente 

alla sottoscrizione del contratto egli dovrà produrre l'autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza 

ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i.). la stipula del contratto sarà subordinata al 

rilascio della predetta autorizzazione. 

Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economici 

connessi all'instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione. Da tale data decorrerà, altresì, l'inizio 

del periodo di prova secondo quanto previsto da CCNL per lo specifico profilo. 

Le erogazioni del compenso dovuto avverranno, compatibilmente le erogazioni all'Ente da parte 

dell'Amministrazione Regionale, previa disposizione della documentazione giustificativa da parte del 

soggetto incaricato come prevista dal succitato Vademecum. 

 

ART. 8 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

L'invio o la consegna della documentazione in risposta al presente annuncio implica, ai sensi dell'art. 13 del 

D. Lgs. 196/2003, il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, che saranno trattati da 

ATF STUDIO Soc. Coop. per i fini istituzionali e per quelli connessi alla gestione giuridica del presente 

Bando. Il trattamento sarà effettuato anche con l'utilizzo di procedure informatizzate, nel rispetto dei principi 

sanciti dall'art. 11 del citato D. Lgs. 196/2003 e potrà comprendere anche l'eventuale comunicazione a terzi. 

L'indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva e la loro 

incompletezza o imprecisione può comportare l'esclusione dalla stessa. L'interessato ha il diritto di far 

rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 

alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano; a tal 

fine, il candidato potrà rivolgersi all'Ente ATF STUDIO Soc. Coop., che è il responsabile per il trattamento 

dei dati. 

 

ART. 9 – DISPOSIZIONI FINALI 

- La ricerca di cui al presente Bando è rivolta ad ambosessi (I. 903/77 e L. 125/91); 
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- L'Ente si riserva la facoltà di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente 

e senza preavviso e indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o 

che impongano la mancata attivazione o la revoca del progetto o di parte di esso; 

- L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora decida di non avvalersi più 

della specifica figura, conformemente, comunque, a quanto previsto dal progetto esecutivo e nel rispetto 

degli obiettivi prefissati dal medesimo; 

- L'Ente può procedere con propri mezzi alla verifica dei requisiti e delle reali competenze del personale 

selezionato in funzione delle specifiche mansioni da assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la 

propria candidatura. 

ART. 10 – PUBBLICAZIONE 

 

Del presente avviso di selezione viene dato avviso pubblico mediante  

- Pubblicazione sul sito www.atfstudio.it 

- Invio al CPI competente e al Dipartimento Regionale della Formazione Professionale 

- Affissione presso la sede dell'Ente ATF STUDIO 

II presente Bando vale come comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati. 

 

PER ULTERIORI INFORMAZIONI 

Atf Studio Soc. Coop. 

Corso Sicilia n. 48 – 95131 Catania 

Telefono 095 2965703 

Email: segreteria@atfstudio.it 

 
Allegati 

- Allegato 1 - Istanza di partecipazione 

- Allegato 2 - Autocertificazione requisiti generali di ammissione 

- Allegato 3 - Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute 

- Allegato 4 - Scheda Autovalutazione 

- Informativa trattamento dei dati personali 

 

 

Catania, 04 Settembre 2024       Il legale rappresentante 
Ornella Maria Gaia Cantone 
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